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DECRETO DEL SINDACO

N. 4 DEL 21-03-2024

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO DI EQ (ELEVATA QUALIFICAZIONE) DELL'AREA
AMMINISTRATIVA AL DOTT. LUCA MUTIGNANI

IL SINDACO

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i. e in particolare:

e lart. 50, comma 10 il quale dispone che il Sindaco nomina i Responsabili degli Uffici e dei servizi,
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli art. 109 e 110,
nonché dallo Statuto e dai Regolamenti comunali;

e Tart. 107 comma 2 il quale statuisce che spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa I'adozione degli atti
e provvedimenti amministrativi che impegnano I'amministrazione verso lesterno, non ricompresi
espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo
degli organi di governo dell’ente o non rientranti tra le funzioni del segretario o del direttore generale, di
cui rispettivamente agli articoli 97 e 108;

e lart. 109, comma 2 il quale prevede che nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni
di cui all'art. 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'art. 97, comma 4 lettera d), possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici dei servizi
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione.

VISTI gli artt. 11 e seguenti del C.C.N.L. per la revisione del nuovo sistema di classificazione del personale del
Comparto Regioni-Enti Locali sottoscritto in data 16/11/2022;




VISTO in particolare I'art. 12 che stabilisce che al personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione possono essere conferiti incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di “EQ”;

PRESO ATTO che i dipendenti di cui alla ex categoria D, ai sensi della Tabella B — Tabella di trasposizione
automatica nel sistema di classificazione allegata al nuovo CCNL, sono automaticamente inseriti nel’AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE;

VISTO l'art. 16 del CCNL il quale stabilisce che:

1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale,
previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali
posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformita all'art. 18 del presente CCNL.
Tali posizioni richiedono:

- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o organizzative
affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative; responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni
organizzate

affidate e/o consequenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del
provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni;

- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di
capacita gestionale, organizzativa, professionale afta a consentire lo svolgimento di attivitad di conduzione,
coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o
di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e
di ricerca e sviluppo.

2. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie:

a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche liscrizione
ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello
universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative
in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.

3. Gli incarichi di EQ, afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere affidati a
personale inquadrato nell'area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione, ovvero a personale acquisito
dall’'esterno ed inquadrato nella medesima area.

VISTO l'art. 19 comma 1 del CCNL “Disposizioni particolari sugli incarichi di EQ” secondo il quale negli enti privi
di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo
l'ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di
incarichi di EQ ai sensi dell'art. 16 del presente CCNL;

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 130 del 29/12/2023 con cui ¢ stato approvato il nuovo
funzionigramma dellEnte;

RICHIAMATA la Deliberazione di G.C. n. 28 del 15/03/2024 con la quale é stato approvato il Regolamento per la
disciplina per gli incarichi di Elevata Qualificazione contenente i criteri per listituzione, il conferimento, la
graduazione e la revoca degli incarichi di E.Q. , nonché la conferma degli incarichi apicali in essere e le relative
pesature;

RICHIAMATA altresi la Deliberazione di G.C. n. 30 del 20/03/2024 con la quale é stata approvata e fatta propria
la graduazione delle posizioni organizzative come da schede allegate al verbale n. 5 del Nucleo di Valutazione
che assegna a ciascuna posizione organizzativa un punteggio e ne ridetermina la retribuzione di posizione;

DATO ATTO che, in base allapprovata pesatura, allincarico di Elevata qualificazione dell*AREA
AMMINISTRATIVA” viene attribuito un punteggio pari a 120/150 e, conseguentemente, un valore della
retribuzione di posizione pari a € 12.000,00;
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ACCERTATO che il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con atto della Giunta
comunale n. 49 del 25/05/2011, esecutivo ai sensi di legge, prevede all'articolo 39, che gli incarichi di
responsabilita vengano attribuiti con provvedimento del Sindaco;

VISTO il Decreto Sindacale n. 11 del 05/09/2023 relativo alla nomina di responsabile dell’area del Dott. Luca
Mutignani;

RITENUTO di attribuire allArea denominata “Amministrativa” i servizi assegnati alla stessa dalla Delibera di
Giunta n. 130 del 29/12/2023 con cui & stato approvato il nuovo funzionigramma dell’Ente;;

VISTO larticolo 18 comma 1 CCNL 16 novembre 2022 nel quale viene precisato che gli incarichi sono conferiti
per un periodo massimo non superiore a tre anni;

TENUTO CONTO:

che la durata dell'incarico pud essere determinata dal 21 marzo 2024 fino al 5 settembre 2026, salvo
diverso provvedimento;

che gli incarichi di responsabilita delle aree saranno comunque oggetto di specifica valutazione annuale
sulla base del rapporto del nucleo di valutazione;

che, ai sensi dell'art. 18, comma 3 del CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022,
lincarico potra essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance
individuale;

della pesatura effettuata come da graduazione degli incarichi di E.Q. approvata con Deliberazione di
G.C. n. 30 del 20/03/2024;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

DISPONE

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del dispositivo;

CONFERIRE al Dott. Luca Mutignani rlincarico di elevata qualificazione dellarea organizzativa
‘AMMINISTRATIVA” attribuendo al medesimo tutte le funzioni dirigenziali di cui all'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e
s.m.i. relative alla predetta area, compresa l'adozione di atti e provvedimenti amministrativi che impegnano
I'amministrazione comunale verso I'esterno;

DARE ATTO che all'area AMMINISTRATIVA afferiscono i servizi assegnati alla stessa dalla Delibera di Giunta n.
130 del 29/12/2023 con cui € stato approvato il nuovo funzionigramma dell’Ente;

STABILIRE che al medesimo funzionario sia attribuita per la responsabilita dellarea di che trattasi, una
retribuzione di posizione annua lorda di € 12.000,00;

DARE ATTO che la retribuzione di risultato verra corrisposta previa valutazione del raggiungimento degli obiettivi
da parte del Nucleo di valutazione;

DARE ATTO che il predetto incarico decorre dal 21 marzo 2024 al 5 settembre 2026, salvo diverso
provvedimento;

DISPORRE che il presente decreto, immediatamente eseguibile, sia pubblicato per 15 giorni all'Albo pretorio
online e inserito nell'apposita sezione del’ Amministrazione Trasparente del sito istituzionale;

NOTIFICARE il presente decreto all'interessato;

TRASMETTERE il presente decreto al Responsabile Finanziario per gli adempimenti conseguenti.
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Letto e sottoscritto a norma di legge.

IL SINDACO
Alberto Giuliani
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